
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Центр специализированных ви-

дов медицинской помощи «Уральский институт травматологии и ортопедии имени В.Д. Чаклина»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

РУКОВОДИТЕЛИ      

СТАЦИОНАР      

Приемное отделение      

7. Заведующий приемным отде-

лением, врач травматолог-

ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

8. Медицинская сестра приемно-

го отделения 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

9. Медицинская сестра приемно-

го отделения 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Отделение ортопедическое  №1      

12. Заведующий отделением 

ортопедическим №1 -врач- 

травматолог-ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

13А. Врач травматолог-ортопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

14. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

15А. Медицинская сестра палат-

ная 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

16. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

17. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



труда  и отдыха процесса  

18А. Буфетчик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

19. Сестра –хозяйка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение ортопедическое  №2      

21. Заведующий отделением 

ортопедическим №2 -врач-

травматолог-ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

22А. Врач травматолог-ортопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

23. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

24А. Медицинская сестра палат-

ная 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

25. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

26. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

27А. Буфетчик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

28. Сестра –хозяйка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение травматолого - ор-

топедическое №1 
     

30. Заведующий отделением 

травматолого-ортопедическим 

№1- врач травматолог-ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

31А. Врач травматолог-ортопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



труда  и отдыха процесса  

32. Врач нейрохирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

33. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

34А. Медицинская сестра палат-

ная 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

35. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

36. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

37. Буфетчик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

38. Буфетчик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

39. Сестра –хозяйка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение травматологическое      

41. Заведующий отделением 

травмато-логическим- врач-

травматолог-ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

42А. Врач- травматолог-ортопед 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

43. Врач-травматолог-ортопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

44. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

45А. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     



 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

46. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

47. Медицинская сестра проце-

дурной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

50. Сестра-хозяйка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

51. Буфетчик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение анестезиологии-

реанимации 
     

52. Заведующий отделением 

анестезиологии-реанимации- 

врач -анестезиолог-

реаниматолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

53А. Врач анестезиолог-

реаниматолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

54А. Врач анестезиолог-

реаниматолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

55. Старшая медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

56А. Медицинская сестра – ане-

стезист 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

57А. Медицинская сестра – ане-

стезист 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

59. Сестра –хозяйка Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



труда  и отдыха процесса  

Операционный блок      

61. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

62А. Операционная медицин-

ская сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

63А. Операционная медицин-

ская сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

64А. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

65А. Санитарка 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Дневной стационар      

66. Заведующий дневным стаци-

онаром-врач- травматолог-

ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

67. Врач травматолог-ортопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

68. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

69. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

70. Медицинская сестра палат-

ная 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение травматолого-      



ортопедическое №2 

72. Заведующий отделением- 

врач-травматолог-ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

73А. Врач травматолог-ортопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

74. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

75А. Медицинская сестра палат-

ная 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

76. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

77. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

78. Буфетчик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

79. Сестра –хозяйка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

КОНСУЛЬТАТИВНАЯ 

СЛУЖБА 
     

81. Заведующий консультатив-

ной службой- врач- травмато-

лог-ортопед 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Ортопедический консультатив-

ный кабинет 
     

82А. Врач -травматолог- орто-

пед ортопедического консульта-

тивного кабинета 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

83. Врач -травматолог- ортопед 

ортопедического консультатив-

ного кабинета 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

84А. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

85А. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы Снижение напряженности    



труда  и отдыха трудового процесса  

86. Старшая медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Детский ортопедический кон-

сультативный кабинет 
     

89. Врач-травматолог- ортопед 

детского ортопедического кон-

сультативного кабинета 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

90. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Клинические подразделения 

лечебно-диагностического 

профиля 

     

Отделение лучевой диагностики      

91. Заведующий отделением 

лучевой диагностики- врач -

рентгенолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

92А. Врач рентгенолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

93. Врач рентгенолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

94А. Рентгенолаборант 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

95. Рентгенолаборант 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

98. Врач ультразвуковой диа-

гностики 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Отделение функциональной диа-

гностики 
     

101. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Патологоанатомическое отде-

ление  
     

104. Врач- патологоанатом 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

105А. Фельдшер-лаборант (ме-

дицинский лабораторный тех-

ник) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 Организовать рациональные режимы Снижение напряженности    



труда  и отдыха трудового процесса  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

Клинико-биохимическая лабо-

ратория 
     

107. Заведующий клинико-

биохимической лабораторией-

врач –лаборант 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

108. Врач клинической лабора-

торной диагностики 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

109. Биолог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

110А. Фельдшер-лаборант (ме-

дицинский лабораторный тех-

ник) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

111А. Фельдшер-лаборант (ме-

дицинский лабораторный тех-

ник) 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

112. Лаборант 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Кабинет трансфузиологии      

114. Заведующий кабинетом- 

врач-трансфузиолог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

115. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Отделение восстановительного 

лечения 
     

122А. Медицинская сестра  по 

физиотерапии 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

123. Старшая медсестра кабине-

та физиотерапии 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

124. Медицинская сестра по 

массажу 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   



125А. Медицинская сестра по 

массажу 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Общеклинические подразделе-

ния 
     

Служба начальника медицин-

ской части 
     

130. Медицинский дезинфектор 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-

та с вредными веществами  
   

131А. Оператор по обслужива-

нию автоклавов 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Кабинет учета и медицинской 

статистики 
     

Отдел по организации специали-

зированной медицинской помо-

щи 

     

Организационно-методический 

отдел 
     

Отдел научно-образовательной 

деятельности 
     

Административно-

хозяйственные подразделения 
     

Отдел бухгалтерского учета и 

отчетности 
     

Планово-экономический отдел      

Отдел кадров      

160. Начальник отдела кадров 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Инженерно-технические служ-

бы 
     

Отдел автоматизированных 

систем управления 
     

Отдел по работе с договорами      

Юридический отдел      

Приемная директора      

Отдел по организации платных 

услуг  
     

Вспомогательные подразделе-

ния 
     

Хозяйственная служба      

189. Подсобный рабочий 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
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